
 

 

alla c.a. del Dirigente Scolastico 

……………………………….… 

Istituto …………………………. 

 
Oggetto: Domanda di messa a disposizione per incarico di prestazione d’opera 

occasionale per docenza in corsi di recupero e/o attività di sportello 

 
 

..l… sottoscritt.. ……………………...……………..……………………………………………….…  

nat…    a …………………………….…………..………… Prov. ………… il ……/……/……..……  

e residente a …………………………………. in via …………………………………………………. 

 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 

445 del 28/12/2000 e dell’obbligo per l’amministrazione di provvedere alla revoca del beneficio 

ottenuto, in caso di mendacio, falsità di atti o uso di atti falsi 

 

D I C H I A R A 
 

 di essere cittadino/a italiano/a; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obblighi militari …………….... 

 di possedere il seguente titolo di studio: ………….………………………………………….…….. 

conseguito il ………………………………… presso …………………………………………..……. 

 

 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente; 

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

 

D I C H I A R A 
 

di essere disponibile al conferimento di incarichi con contratto di prestazione d'opera occasionale a 

ore per attività di sportello / corsi di recupero a studenti con carenze e insufficienze presso codesta 

istituzione scolastica per l’insegnamento di ……………………………………………………. 

Allega curriculum e autorizza al trattamento dei dati personali ai soli fini dell'espletamento delle 

procedure di cui alla presente istanza (L.675/96 e successive modifiche). 

 

Data …………………….…     Firma ...………………………………..……….. 

 

Recapiti: 

 

Via .………………….…………………..  Cap ……… Località ...……………………….………….. 

Tel .……………… Cell .…………………………… email………………………………………….. 


